
 

 

 

 

 

 

 

Об утверждении 

Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

  

 В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противо-

действии коррупции", Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муници-

пальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области от 

24.07.2007 N 137/2007-ОЗ "О муниципальной службе в Московской области", в це-

лях противодействия коррупции, 

 ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Приложение. 

 2. Поручить управлению делами Администрации Городского округа Бала-

шиха опубликовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте 

органов местного самоуправления Городского округа Балашиха в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет. 

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 

заместителя Главы Администрации Городского округа Балашиха А.Л.Коваля. 

  

 

 

 Глава Городского округа Балашиха                                                               С.Г.Юров 
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Приложение  

к постановлению Администрации 

Городского округа Балашиха 

от ____________ № __________ 

  

ПОРЯДОК  

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом 

от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-

ции», Законом  Московской области от 24.07.2007 N 137/2007-ОЗ "О муниципальной 

службе в Московской области". 

 1.2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципаль-

ными служащими Администрации Городского округа Балашиха представителя 

нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

 1.3. Муниципальный служащий Администрации Городского округа Балашиха 

(далее – муниципальный служащий) обязан уведомить представителя нанимателя 

(работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

 1.4. В настоящем Порядке под иной оплачиваемой работой понимается любая 

работа (в том числе научная, творческая, преподавательская) муниципального слу-

жащего на условиях трудового договора по совместительству или гражданско-пра-

вового договора в коммерческих либо некоммерческих организациях на возмездной 

основе.  

 1.5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую дли-

тельный характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз 

в течение календарного года.  

 1.6. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разо-

вый характер, уведомление представляется муниципальным служащим в отношении 

каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществ-

ления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется 

муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каж-

дого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намерева-

ется осуществлять преподавательскую деятельность.  

 1.7. Выполнение иной работы не должно повлечь за собой конфликт интере-

сов. 

 

2. Порядок уведомления 

 

 2.1. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее 

– уведомление) подается на имя представителя нанимателя (работодателя).  

 2.2. Муниципальный служащий должен подать уведомление до начала выпол-

нения оплачиваемой работы. 

 2.3. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах в соот-

ветствии с Приложением № 1 к настоящему Порядку. 
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 2.4. В уведомление должны быть указаны следующие сведения: 

 1) персональные данные муниципального служащего, написавшего уведомле-

ние: фамилия, имя, отчество, наименование замещаемой должности с указанием ор-

гана Администрации Городского округа Балашиха; 

 2) наименование организации, в которой муниципальный служащий намерен 

выполнять иную оплачиваемую работу, должность, сроки начала и окончания ра-

боты; 

 3) подпись муниципального служащего, дата и контактный телефон. 

 2.5. Начальник отдела муниципальной службы и кадров Администрации Го-

родского округа Балашиха осуществляет прием, регистрацию и учет поступивших 

уведомлений. 

 2.6. Регистрация уведомлений производится в Журнале регистрации уведом-

лений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Журнал реги-

страции уведомлений) (Приложение № 2 к настоящему Порядку). Листы журнала 

регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреп-

лены печатью. 

 2.7. Поступившее уведомление регистрируется в Журнале регистрации уве-

домлений в день его поступления. 

 2.8. Регистрационный номер проставляется на двух экземплярах уведомления. 

 2.9. Второй экземпляр уведомления с регистрационным номером, датой при-

нятия уведомления и росписью получившего первый экземпляр выдается муници-

пальному служащему, написавшему уведомление, под роспись, в подтверждение 

того, что им исполнена обязанность уведомления представителя нанимателя (рабо-

тодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

 2.10. Отказ в регистрации уведомления, а также в выдаче второго экземпляра 

уведомления, не допускается. 

 2.11. Зарегистрированное в установленном порядке уведомление направля-

ется представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения. 

 2.12. В случае, если представитель нанимателя считает, что выполнение иной 

оплачиваемой работы повлечет за собой возникновение конфликта интересов, он 

направляет уведомление на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Администрации Городского округа Балашиха (далее - Комиссия).  

 2.13. Рассмотрение уведомления Комиссией осуществляется в порядке, уста-

новленном Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному по-

ведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Ад-

министрации Городского округа Балашиха.  

 2.14. Основанием для отказа в выполнении работы, указанной в уведомлении 

муниципального служащего, является выявление конфликта интересов в отношении 

данного лица. 

 2.15. После рассмотрения уведомление приобщается к личному делу муници-

пального служащего.  

 2.16. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий 

обязуется соблюдать требования статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».  

 2.17. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответ-

ственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.  
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Приложение № 1  

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о намерении  

выполнять иную оплачиваемую работу 

  

                                                                                            

                  
______________________________________________________ 
     (наименование представителя нанимателя (работодателя)  

_________________________________ 

от _______________________________ 

_________________________________ 
             (ФИО и должность муниципального служащего) 

  

заявление. 

 

 В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-

ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уведомляю Вас о том, что 

я намерен(а) выполнять оплачиваемую работу 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
   (место работы, наименование должности, сроки начала и окончания работы) 

 Выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов. 

 При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, преду-

смотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-

ной службе в Российской Федерации».  

____________________  ___________     _________________________________                              

 (дата подписания)                                  (подпись)                                           (Ф.И.О. муниципального служащего) 

____________________  ___________          __________________________________ 
              (дата и № регистрации)                       (подпись)                                     (инициалы и фамилия принявшего уведомление) 
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Приложение № 2  

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя (работодателя) о намерении  

выполнять иную оплачиваемую работу 

  

Форма 

Журнал 

регистрации уведомлений о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу 

 
№ 

п/

п 

Дата и 

время по-

ступления 

уведомле-

ния 

Ф.И.О. муници-

пального служа-

щего, подав-

шего уведомле-

ние 

Должность 

муниципаль-

ного служа-

щего, подав-

шего уведом-

ление 

Сведения об организации, в кото-

рой муниципальный служащий 

намерен выполнять иную оплачи-

ваемую работу 

Ф.И.О. 

зарегистриро-

вавшего уведом-

ление 

Наимено-

вание ор-

ганизации 

Наимено-

вание 

должно-

сти 

Сроки 

начала и 

оконча-

ния 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

 
 


