
Информационное сообщение 

 Администрация Городского округа Балашиха в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 275 

Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации городского 

округа Балашиха от 31.05.2013 № 735/ПА «Об утверждении Положения об организации и 

проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения городского округа Балашиха» объявляет конкурс на 

замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения городского округа Балашиха «Средняя 

общеобразовательная школа № 23 с углубленным изучением отдельных предметов» 

(г. Балашиха, ул. Фучика, д. 5).  

 Для участия в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, владеющие 

государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным 

требованиям к должности руководителя общеобразовательного учреждения, 

установленным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и 

подавшие документы в соответствии с требованиями «Положения об организации и 

проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального 

общеобразовательного учреждения городского округа Балашиха». 

 Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления 

программы развития общеобразовательного учреждения. 

 Кандидаты представляют в конкурсную комиссию в установленные сроки следующие 

документы: 

 заявление установленной формы; 

 личный листок по учету кадров, фотографию 3х4 см; 

 заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки,  документов о 

профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании; 

 заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного 

учреждения; 

 мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя 

общеобразовательного учреждения; 

 согласие на обработку персональных данных; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и 

(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 

преследования; 

 медицинскую справку установленной законодательством формы. 

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляют лично на 

заседании конкурсной комиссии. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме 

или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их 

приеме. 



Программа развития общеобразовательного учреждения (далее - Программа) должна 

содержать следующие разделы: 

 цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного 

учреждения); 

 описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и 

качественные показатели; 

 план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие 

образовательного учреждения, ресурсное обеспечение программы развития (финансово – 

экономическое, кадровое, научно-методическое, информационное); 

 приложения к Программе (при необходимости). 

 Прием заявлений с прилагаемыми документами осуществляется Управлением по 

образованию Администрации городского округа Балашиха в период с 14 апреля по 13 

мая 2016 года с 15.00 до 17.00 по адресу: г. Балашиха, ул. Парковая, д. 2. 

Заседание конкурсной комиссии состоится 16 мая 2016 года (место и время – по 

согласованию). 

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если: 

 представленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность 

руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и настоящим Положением; 

 представлены не все документы по перечню, указанному в информационном 

сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют 

условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации. 

С победителем конкурса заключается срочный трудовой договор.  

 

 

 

 

 

 

 


